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1. Общая характеристика учреждения

Центр отдыха и оздоровления детей «Сосновый бор» – государственное автономное учреждение дополнительного образования Республики Саха (Якутия).
Деятельность Центра направлена на реализацию мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей, внедрению и реализации оздоровительно-образовательных программ на основе учета запросов детей и населения, особенностей социально-экономического развития региона и его национально-культурных традиций.
Круглогодично Центр реализует более 10 профильных смен. Центр принимает детей из всех районов нашей республики в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 17 лет (включительно).
В Центре функционируют четыре блока:
· учебно-воспитательный

· медицинский
· административно-управленческий
· финансово-экономический 
Состав учебно-методического корпуса Центра сформирован из высококвалифицированных, опытных кадров. 

Штатные единицы учебного корпуса
	Педагогические работники
	Количество

	Педагоги дополнительного образования 
	12,25

	Вожатые
	10

	Педагог-психолог
	1

	Методисты
	8

	Начальники отделов
	6

	Заместители директора по УВР
	1

	Педагог-организатор
	1

	Инструктор по физической культуре 
	2

	ВСЕГО
	41,25


Уровень педагогического стажа работников

	Стаж
	Количество

	До 5 лет
	28,25 (80%)

	От 5 – 15 лет
	5 (15%)

	От 15 – 30 лет
	1 (2,5%)

	Более 30 лет
	1 (2,5%)


80% педагогических работников Центра имеют педагогический стаж до 5 лет, имеющих педагогический стаж от 5 до 15– 15%, со стажем работы от 15 до 30 лет – 2,5%  и более 30 лет – 2,5%.
Все педагогические работники имеют высшее профессиональное образование, средний возраст педагогических работников центра 33 года. Данные по основным работникам показываю их работоспособность с активным, целеустремленным творческим настроем. Все они обладают необходимым опытом и профессионализмом для творческого подхода к работе с детьми, имеют современный взгляд, подход к образовательному процессу.

Средняя заработная плата из бюджетных средств  педагогических работников составляет 48 950,00 рублей.
Медицинский блок

В Центре осуществляется медицинская деятельность на основании лицензии, выданной Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения № ФС-14-01-001233 от 19.11.2012 Основное направление медицинской деятельности это - сохранение и укрепление здоровья детского населения в условиях Крайнего Севера.

Санаторно-курортное оздоровление и лечение осуществляется по следующим направлениям:

· диетология
· лечебная физкультура
· спортивная медицина
· неврология
· офтальмология
·  педиатрия
· психотерапия
· стоматология
· терапия
· физиотерапия.
При приеме в Центр дети проходят тщательный медицинский осмотр, определяется

нозологическая форма болезни и согласно осмотру определяется группа здоровья. Вся дальнейшая программа оздоровления определяется согласно данным медицинского осмотра. Также в Центре ведется большая работа по профилактике наркомании, табакокурения, привития им навыков здорового образа жизни.
В медицинском блоке работает 10 человек, в т.ч. заведующая лечебной частью. Медицинский персонал отличается профессионализмом, опытностью, таким образом в медицинском блоке Центра 1 кандидат медицинских наук,5 отличник здравоохранения РС(Я).

33% (3 чел.) медицинских работников Центра имеют стаж работы от 5 до 15 лет, 67% (6 чел.) имеют стаж от 15 лет.
Общая численность работников составляет 118 чел., в том числе: почетный работник общего образования РФ – 2, отличник образования РС (Я) – 9, знак «Надежда Якутии» - 4,  отличник здравоохранения РС (Я) – 3, кандидат медицинских наук – 1, отличник культуры–1.

Средняя заработная плата врачей за счет бюджетных средств составляет 55700,00 рублей, средняя заработная плата среднего медицинского персонала составляет 46910,00 рублей.
2. Выполнение государственного задания на 2016 год
Министерство образования Республики Саха (Якутия) в соответствии с основными видами деятельности Центра «Сосновый бор» утвердило государственное задание по государственным услугам: 
№1 Организация отдыха детей и молодежи
Сведения об исполнении государственного задания
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в государственном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник (и) информации о фактическом значении показателя

	Организация отдыха детей и молодежи
	Человеко-дни
	16 128
	16 128
	-
	санаторно-курортная путевка


Сведения о качестве оказываемых (выполняемых) государственных услуг (работ)
Показатели оценки качества государственной услуги (работы)
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в государственном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный период
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	Доля потребителей, удовлетворенных условиями и качеством отдыха детей
	%
	95
	95,9
	медицинская карта


Численность детей и оценка эффекта их оздоровления по сменам

	№
	Наименование смены
	Человеко-дни
	Кол-во детей
	Выраженный оздоровительн ый эффект
	Слабый оздоровительный эффект
	Отсутствие оздоровительного эффекта

	1.
	 «Сам себе режиссер»
	2 590
	185
	163 (88,1%)
	15 (8,1%)
	7 (3,7%)

	2.
	«ЕДД»
	3 346
	239
	212 (88,7%)
	20 (8,3%)
	7 (2,9%)

	3.
	«Маарыкчаан»
	2 912
	208
	189 (90,8%)
	12 (5,7%)
	7 (3,3%)

	4.
	«Формула Успеха»
	1 578
	121
	108 (89,2%)
	8 (6,6%)
	5 (4,1%)

	5.
	«Бриллиантовые нотки»
	1 958
	254
	213 (83,8%)
	30 (11,8%)
	11 (4,4%)

	6
	«Я Гражданин Мира»
	634
	37
	30 (81%)
	6 (16,2%)
	1 (2,7%)

	7
	«ЕДД2»
	3 110
	389
	348 (89,4%)
	21 (5,3%)
	20 (5,3%)

	
	ИТОГО:
	16 128
	1 433
	1263 (88,1%)
	112 (7,8%)
	58 (4,1%)


Наличие в отчетном периоде жалоб на качество услуг (работ)
	Наименование государственной услуги (работы)
	Автор жалобы
	Содержание жалобы

	Организация отдыха детей и молодежи
	нет
	нет


Государственное задание на оказание государственной услуги «Организация отдыха детей и молодежи» выполнено в полном объёме. 
В отчетном периоде жалобы и замечания к качеству проведения лечебно-профилактического оздоровления со стороны потребителей государственной услуги не поступало.

№2 Присмотр и уход

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в государственном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник (и) информации о фактическом значении показателя

	Присмотр и уход
	Человек
	30
	31
	-
	отчет о посещаемости


№3 Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	Наименование государственной услуги
	Единица измерения
	Планируемые показатели государственного задания на оказание государственных услуг
	Фактические показатели государственного задания на оказание государственных услуг


	Источник (и) информации о фактических объемах оказания государственной услуги

	1
	2
	3
	4
	6

	Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	человеко-часы
	518 400
	518 400
	журнал учета работы детского объединения

	Доля потребителей, удовлетворенных условиями и качеством дополнительных образовательных программ
	процент
	97
	97
	анкетирование родителей, законных представителей по завершению профильных смен


Государственное задание по государственным работам

№1 Административное обеспечение деятельности организаций
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Планируемые показатели государственного задания на оказание государственных услуг
	Фактические показатели государственного задания на оказание государственных услуг


	Источник (и) информации о фактических объемах оказания государственной услуги

	1
	2
	3
	4
	5

	Информационно-аналитическое обеспечение
	количество отчетов, составленных по результатам работы
	12
	12
	-

	Сбор и обработка статистической информации
	количество отчетов, составленных по результатам работы
	21
	21
	-


По итогам мониторинга по количеству детей в трудной жизненной ситуации и детей, за исключением детей в трудной жизненной ситуации школьного возраста и по суммам средств, предусмотренных на отдых и оздоровление детей. Всего за 2016 год было направлено 33 отчета, в том числе: в Министерство труда РФ, Роспотреб, МЧС и МВД России, Министерство образования и науки РФ, ЕИС, Росстат.

№2 Организация мероприятий
	Показатель, характеризующий содержание работы ( по справочникам)
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в государственном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник (и) информации о фактическом значении показателя

	Конкурсы, смотры
	количество участников мероприятия
	660
	660
	-
	утвержденные списки

	
	количество проведенных мероприятий
	5
	6
	-
	-


-с 17 марта по 20 марта стены центра стали площадкой для проведения инклюзивной школы «Ласточка» в количестве 32 человека (из них 16 детей-инвалидов, 16 родителей, законных представителей). Дети-инвалиды и родители были привлечены к творческой деятельности, проводились различные мастер-классы по художеству, кулинарии, велись психологические тренинги. 

-с 25 мая по 30 мая на базе Центра отдыха и оздоровления детей «Сосновый бор» проходил региональный этап Всероссийских спортивных игр «Президентские состязания» и « Президентские игры» в количестве 148 детей. Ребята прошли спортивные испытания по баскетболу, плаванию, шашкам и велоспорту. 

-с 12 июля по 15 июля был проведен слет Юных полярников в количестве 13 человек.

-с 26 августа по 9 октября Центр принял в своих стенах 23 семьи с приемными детьми, из них 29 взрослых и 51 ребенок из 17 районов республики. Для семей были организованы психологические тренинги, индивидуальное правовое и психолого-педагогическое консультирование. Дети занимались в кружках по направлениям Арт: «Дизайн», «Мир увлечений», «Ай-тик», «Фитнес», в работе творческих площадок «Страна детства», «Город мастеров». Проводились спортивные мероприятия такие как: «Веселые старты», «Рекорды Соснового Бора»
-с 26 сентября по 9 октября была проведена традиционная смена «Опыт поколений». Целью программы являлось оздоровление граждан пожилого возраста, имеющих заболевания сердечно - сосудистой системы. Программа была направлена на улучшение коронарного кровотока через адаптационные системы, повышение переносимости физических нагрузок через тренирующие факторы людей старшего возраста. В течение всей смены «Опыт поколений», кроме оздоровительных процедур, состоялись разные развлекательно-досуговые мероприятия, учебные курсы по компьютерной грамоте, педагоги Центра будут учить людей старшего поколения осваивать интернет и социальные сети, состоялись увлекательные языковые курсы по английскому языку, театральный французский, занятия художественным, прикладным творчеством.
За время смены ветеранов осматривали врачи высшей квалификационной категории республиканской больницы, а в Центре «Сосновый бор» были открыты кабинеты лечебной физкультуры, массажа, физиотерапевтические кабинеты, галокамера, ванны, инфракрасная сауна, кабинет биологической обратной связи, стоматологии.
- с 23 декабря по 28 декабря в Центр заехали школьники – участники главного события года «Ёлка Главы Якутии». Состоялись культурно-развлекательные мероприятия для детей-участников. В Центре состоялось мероприятие «Здравствуй, я - вожатый!» с целью приобщения в общий праздничный предновогодний дух и знакомства друг с другом.
3. Показатели динамики основных параметров деятельности учреждения

	№ п/п
	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2016 к 2014 г.

(%)

	Численность оздоровившихся (чел.)

	
	Численность оздоровившихся детей и взрослых, чел.

в том числе:

- по государственному заданию

- по договорам с юридическими и физическими лицами
	3 653

1 275

2 378
	3 295

1 150

2 145
	3 536

1 433

2 103
	96,8%

112,4%

89%


4. Показатели динамики финансового состояния учреждения

1.Анализ показателей динамики доходов учреждения (тыс. руб.) за 2012 – 2016 гг.

	№ п/п
	Наименование показателя
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	Субсидия на выполнение государственного задания
	58 939,40
	147 964,81
	110 178,79
	103 199,74
	124 334,09

	2.
	Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)
	26 194,08
	51 453,50
	66 936,60
	61 905,08
	71 197,5

	3
	Субсидия на иные цели
	19 901,34
	31 539,89
	2 919,16
	30 976,30
	37 892,68


Доходы Центра формируются путем предоставления платных услуг, таких как: 

- продажа путевок на отдых и оздоровление детей;

- проведение семинаров на базе Центра;

- оказания платных медицинских услуг.

Цена на каждый вид платных образовательных услуг определяется исходя из калькуляции себестоимости данной услуги. 

Средства, получаемые от приносящей доход деятельности, направляются на финансовое обеспечение осуществления целей, указанных в Уставе учреждения, в том числе обеспечение непрерывного учебного процесса в то время, как дети пребывают в Центре, таким образом, средства направляются:

- на привлечение учителей на организацию и обеспечения общего образования;

- на выплату заработной платы работникам;

- на организацию комплексного пятиразового питания детей;

- на развитие и совершенствование материально-технической базы учреждения;

- на развитие и совершенствование учебно-воспитательного процесса;

- на повышение квалификации работников;

- на приобретение оборудования. 
2.Динамика роста заработной платы работников Центра

Согласно статистической отчетности с 2012 по 2016 гг. наблюдается рост заработной платы всех категорий работников 
График зарплаты
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По итогам 2016 года средняя заработная плата работников  составила 53 430,00 рублей. Если в 2012 году фонд оплаты труда составлял всего 14 000 тыс. рублей, то в 2016 году – 75 824,55 тыс. рублей. Средняя численность работников увеличилась до 118 человек. 

Перевод педагогических работников на «эффективный контракт», начавшийся в 2014 году, позволил увеличить  среднюю заработную плату до 48950,00 рублей. Внедрение эффективного контракта по совершенствованию системы оплаты труда педагогических работников Центра «Сосновый бор» привел к повышению качества оказываемых услуг и эффективности расходования финансовых средств. Дальнейшая работа по внедрению «эффективного контракта»  в Центре будет проводиться поэтапно.  

3.Укрупнение материально технической базы

	показатель 
	год 
	Доля 2016/2012

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	Всего основных средств
	58 449,67
	101 642,68
	389 300,00
	421 926,92
	430 350,87
	7,36

	в том числе:
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Недвижимое имущество
	40 239,89
	52 742,65
	334 702,80
	339 480,06
	345 526,12
	8,59

	Особо ценное имущество
	7 225,57
	17 591,45
	17 591,45
	16 932,53
	19 726,63
	2,73

	Иное движимое имущество
	10 984,21
	31 308,59
	37 005,75
	65 514,32
	65 098,12
	5,93



Согласно данным по стоимости основных средств с учетом приобретений в отчетных периодах 2012-2016 гг. выявлен стабильный рост.
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Общая стоимость основных средств в 2016 г. увеличилась в 7,36 раз по сравнению с данными 2012 г. в том числе:

- стоимость недвижимого имущества в 8,59 раз;

- стоимость особо ценного имущества в 2,73 раза;

- стоимость иного движимого имущества в 5,93 раза.
4.Заключение


 Благодаря трудовым ресурсам и правильной позиции по стимулированию работников каждый грамотно выполняет определенную работу для достижения общей цели. Для работников организовываются безопасные условия труда, условия для отдыха, выполняются требования ТБ, ПБ, ОБЖ.


Из года в год проводится работа по расширению инфраструктуры учреждения, следуя концепции развития круглогодичного отдыха и оздоровления детей.

Наблюдается увеличение стоимости основных средств Центра, что влияет на улучшение условий пребывания детей в стенах Центра, благодаря приобретениям, в том числе медицинским, качество предоставляемой услуги улучшается, доля детей с выраженным эффектом оздоровления растет.

Исходя из вышеизложенной информации, следует отметить стабильный экономический рост Центра. Благодаря качественной работе по предоставлению услуг отдыха и оздоровления детей с каждым годом количество детей растет. Это служит стимулом к росту и достижению новых целей и задач по укреплению экономического состояния Центра.

Динамика расходов на заработную плату с 2012 – 2016 гг. (тыс. руб.)
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